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SUNUS

Egitim,birulusunkalkinmasivegelismesiicinentemeltasiyiciunsurdur.Bunedenle, Tiirkiye'ninbiiyiikvizyonunakatkisaglamak adina,
stratejik bir yaklasim benimsememiz
kaginilmazdir.StratejikPlanimiziolustururken,sadeceokulumuzundegil,aynizamandatilkemizin kiiltiirel,ekonomikvesosyal dinamiklerini de goz
ontnde bulundurduk. Milli ve manevi degerlerimizi yiiceltmeyi ve gelecek nesillere aktarmay1 hedefledik.

Ogrenciodaklibiregitimanlayisiylaherkesindgrenebileceginitemelalarakher 6grenciyi
Kapasitesininsonnoktasina kadargelistirmeimkanisunanvizyonumuzlamilli,manevi,insanivekiiltiireldegerlerinibenimseyen,koruyan,
gelistiren tlilkesine gorev vesorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getiren 21.ylizyilin aydin, tiretken ve 6zgiiveni yliksek lider
bireylerini yetistirmek amaciyla aldigimiz egitim yolunda,2024-2028 stratejik planimiz1 hazirlarken, yukarida altini ¢izdigimiz vizyon ve
misyonumuzla uyumlu bir yol izledik.

Bu planin olusturulmasinda, okul yonetimi, 6gretmenler, veliler, 6grenciler ve yerel topluluk olarak bir araya gelerek, giiclii bir ortak
vizyonolusturduk.Okulumuzungeleceginesekilverecekolanbuplanibirliktehazirlamak,hepimiziginbiiylikbirsorumlulukveaynizamanda onur
kaynagidir.Birlikte hareket ederek, daha aydinlik bir yarinlar insa etmek i¢in kararliligimizi pekistiriyoruz.

2024-2028StratejikEgitimPlanimiz, sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerimizin milli ve manevi degerlere
bagl,vatanseverbireylerolarakyetismelerini,teknolojiyietkinkullanmayi,cevreyeduyarlibiryaklasimivekiiltiirelcesitliligionemseyen  bir
anlayis1 daicermektedir.Bu hedeflere ulagsmak icin lilkemizin degerlerine siki sikiya bagl, milli bir egitim anlayisiyla birlikte ¢alismaya
devam edecegiz.

Bustratejikplaninhayatagecirilmesindeemegigecenherkesetesekkiirediyoruz.Birlikte,okulumuzundahagti¢livedahadonanimli bir
gelecege dogru ilerlemesine katkida bulunacagimiza olan inancimizi taglandiriyoruz.

Sevgivesaygilarimla,
BUNYAMINBAGLIK. OKULMUDURU
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muduriiniinbaskanlhiginda,birokulmiidiiryardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
MURATKESGIN M. YARDIMCISI |KUBRACELIK OGRETMEN
SENOLYILDIZ OGRETMEN
CEMCENGIZ OGRETMEN
MEHMETSALIHERTEKIN OGRETMEN
SINEMTURGUTAKALIN OGRETMEN

PlanlamaSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan  olusturulan ¢alisma  takvimi  kapsaminda ilkagamadadurumanalizigcaliymalariyapilmisvedurumanaliziagamasinda,
paydaslarimizin plan stirecineaktifkatilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeleryapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesiicindonceliklemevcutdurumdahangikaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durumanaliziboliimiinde,asagidakihususlarlailgilianalizvedegerlendirmeleryapilmigstir;

e Kurumsaltarihge

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariiletiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusicianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e (Glicliivezayifyédnlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi



KurumsalTarihge
Okul/kurumun hangitarihtehangiamaglarahizmetetmekicinkuruldugu,bugtinekadar gec¢irdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirt
etkileyen gelismeler vednemliyapisal dontisiimler kisaca degerlendirilir.Okul/kurumun bulundugu bélgeyedairdetayl tanitimlar, okul igi
insaat ve donatim bilgilerine, 6grenci bilgilerine, 6gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu béliimde yer verilmez.

Kurumsaltarih¢eb6liimiinde;

¢ Okulunkurulustarihi,neredevekimtarafindankuruldugu,
v Gegirdigiisimdegisiklikleri,

v Gegirdigiyapisaldegisimler,

¢ Hedef kitlesi

gibibilgileryeralmalidir.

UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planindegerlendirilmesi,planinuygulanmisolandénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢cin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi
durumunda;

¢ Mevcutcevresartlaryrisklervetistpolitikabelgelerindengelensorumluluklardikkatealindigindas6zkonusuhedeflerinyeni planda yer

alip almamasi hususu degerlendirilir.
o Stratejik planda amacinfarkliagilardaniyilestirilmesiihtiyacibulunmasi ~ durumunda yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenir.



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi
durumunda ise

¢ Hedefveperformansgostergesiilebunlarailiskindegerlerindogrubelirlenipbelirlenmedigine,

¢ Mevcut cevre sartlari, riskler ve ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni

planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel farkhliklar: ve bu farkhiliklarin
nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini iceremeyeceginden ilgilidoneme
iliskin gerceklesme sonuglar: tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi
Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumunfaaliyet alanini diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek
yasal yikiimlilikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agsamada okul/kurumun faaliyet alanlarininve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag
ve hedeflerin sinirlarn gizilir. [darenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢gikmamasi gerekir.
Okul/kurumun mevzuattankaynaklananyiikiimluliikleri,buyiikiimliiliiklerinmevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal

yukimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnaliziAsamasindaCevaplandirilmasiGereken
Temel Sorular

0 Okul/kurumuncalismausulleriveissiireclerineiliskinhangidiizenlemeler

bulunmaktadir?

0 Okul/kurum tarafindan sunulan {rin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilari kimlerdir?

0 Okul/kurumtarafindansunulaniiriinvehizmetlerinnitelikveniceligineiliskin

negibihtikimlerbulunmaktadir.




UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ustpolitikabelgeleri;
¢ 12.KalkinmaPlam
¢ CumhurbaskanhgiProgrami,
OrtaVadeliProgram,
CumhurbagkanhigiYillikPrograma,
MilliEgitimBakanhgiStratejikPlani,
IIMilBEgitimMiidiirliigiiStratejikPlani,
NlgeMilliEgitimMiidiirliigiiStratejikPlaniile
Okul/kurumuilgilendirenulusal,bolgeselvesektorelstratejieylemplanlariniifadeeder.
KurumunfaaliyetalanlariileKalkinmaPlani,digerplanveprogramlardayeralanamag,ilkevepolitikalararasindakiuyumabakilir.

MEB, il milli egitim mudurligi veilgemilliegitimmiidiirliglistratejikplanlariincelenir.
Ayrica;yerelyonetimdiizenlemeleridediscevreninincelenmesiasamasindagézoniinde bulundurulmasi gereken bir unsurdur.
Ustpolitikabelgeleriilestratejikplaniliskisinigdsterentabloyastratejikplandayerverilir.BugercevedeTablo2‘deyeralansablon kullanilir. Ilgili

tablo, amag ve hedeflere temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar'in belirlenmesinde géz éniinde bulundurulur.



FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin

vehizmetlerbelirlenir.Belirleneniirtinvehizmetler = Tablo3’tebelirtildigigibibelirlifaaliyetalanlarialtindatoplulastirilir.Faaliyetalanlariile

irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizli
k Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlikfaaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleriniyiiritmek
Sosyalfaaliyetler Geziler
Sportiffaaliyetler E-spor,Futsalturnuvalari, Voleybolturnuvalar1, Basketbol Turnuvalari

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Siirdinletileri,Resimsergileri,Korofaaliyetleri, Tiyatrogdsterileri

Insankaynaklarifaaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Meslek tanitim giinleri, Personel Kahvaltilari, Ik kademede
olan(9.smif)6grencilerineoryantasyongalismasi,Okulpersoneline
yonelik bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Okulailebirligifaaliyetleri

Okulabagistoplamak,maddiihtiyaciolanogrencileritespitedip
ihtiyaglarinoktasindamaddidesteksaglamaimkanlarmaulasmak.

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Sosyal,sportif kiiltiirelvesanatsalfaaliyetlerintamami

Ol¢cmedegerlendirmefaaliyetleri

Yazili,sozliisnavlar,projeddevleri,performansodevleri. . .




Ogrenmeortamlarinayénelik
faaliyetler

Deneyvegdzlemyapmaortamlarihazirlama,6grencileresunumyaptirma

Dersdisifaaliyetler

Geziler,Y emekaktiviteleri,spormusabakalar.




PaydasAnalizi
Paydas analizi katihmcalig saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisindeoldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasimi saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya daolumsuzydndeetkilenenveyaokul ve kurumu etkileyen tiim
taraflar1  icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok O©nemlidir. Basarili bir okul/kurumun

enhayatibileseni,tiimpaydaslarinolumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dispaydaslar olarak siniflandirilir.

Bukapsamda:

OkulStratejikPlanlamaEkibimiztarafindanBakanlhigimizingelistirdigiformatesasalinarakic ve Dis Paydas Anketleri kullanilmistir.
Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

IcPaydasanketimiz13/03/2024-20/03/2024tarihleriarasindayayilanmistir. Katilimcilarin kisisel bilgileri alimmamustir.

DigsPaydasanketimiz13/03/2024-20/03/2024tarihleriarasindayayinlanmistir.Katilimcilarinkisiselbilgilerialinmamaistur.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip
olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midir yardimcilari, 6 gretmenler, 6grenciler,destek

personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.



Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum,
54 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinliklo Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor
54 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmryorum

@ Kesinlikle Katimyyorum



Okul temiz ve hijyeniktir
54 yanit

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

54 yanat

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

54 yanat

@ Kesinlikie Katdiyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katimeyorum

@ Kesinlikie Katdmsyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararszim

@ Katdmiyorum

@ Kesinlikie Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

54 yanit

Okulumuzun, farkli ihtiyaglan olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.

54 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Kathyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinliklo Katilsyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleri alir.

54 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katdiyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katidmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek igin egitim firsatian sunuyor

54 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katdiyorum

© Kararsizim

@ Katimeyorum

@ Kesinliklo Katimiyorum

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur

54 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kasarsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

54 yannt

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
54 yannt

@ Kosinlikie Katilryorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katileniyorum

@ Kesinlikie Katlmiyorum

@ Kosiniikie Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Katiemiyorum

@ Kesinfikie Katimiyorum






Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
54 yanit

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirtlir.
54 yannt

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
54 yanut

@ Kesiniikle Katilsyorum
@ Kavhyorum

® Kasassizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kaulyorum

® Kararsizm

@ Katmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kesinkkle Katilsyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinkkle Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim.
54 yanit

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
54 yanit

@ Kosiniikle Katiliyorum
@ Katlryorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesiniikle Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



Okulda kendimi giivende hissediyorum.
446 yonet

@ Kesinlikle Katiryorum
@ Katlyorum

® Kararsizom

@ Katilmiyorum

@ Kesinfide Katémiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.
446 yant

@ Kesinlikle Katsliyorum
@ Katdiyorum

©® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesintikle Katdmiyorum



Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.
446 yant

@ Keslnlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katdmiyorum

@ Kesinlikle Katidmiyorum

Farkl kiltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagimi diigiiniiyorum.

446 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilryorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Okul mudurine intiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim
446 yanit

@ Kesintikle Katiliyorum
@ Katlyorum

® Kararsiam

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Kabimryorum

Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
446 yanit

@ Kesinlide Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katdmiyorum

Okul bana yeterli ders dis: etkinlik olanaklart sunuyor.
446 yanit

@ Kesinlide Katdiyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katimsyorum

@ Kesinlikde Katdmiyorum

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
446 yannt

@ Kesinlide Katliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizm

@ Katimeyorum

@ Kesinlide Katimiyorum

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
446 yant

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlixle Katiimiyorum

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclanm dogrultusunda faydalanabiliyorum
446 yant

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumda yer almam igin birgok firsat var
446 yanit

@ Kosinlide Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimyorum

@ Kesinlide Katimiyorum

Okul kultpleri amacina uygun sekilde geligimime katki sagliyor.
446 yanit

@ Kesinlikle Katdiyorum
@ Kauliyorum

® Kararszim

@ Katimsyorum

@ Kesinlikle Katdmiyorum







Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
446 yanit

@ Kesinlikie Katilryorum
@ Katliyorum

® Kararszim

@ Katilmeyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir.
446 yanit

@ Kesinlide Katdiyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Katlmsyorum

@ Kesinlide Katdmiyorum

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir.
446 yanit

@ Kesinlile Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlile Katdmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var
446 yanit

@ Kesiniikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor
446 yanit

@ Kesinlikde Katiiyorum
@ Katilyorum

® Kararsizum

@ Katimsyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu diisiiniyorum.
446 yanit

@ Kosinlide Katdiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimeyorum

@ Kesinlikie Kabimiyorum

Okulda &grencilerin gorisleri dikkate alimir.
446 yanit

@ Kesinlide Katdiyorum
® Katiliyorum

@ Kararszim

@ Katimiyorum

@ Kesinlide Katdmiyorum

DYK'leri yeterli buluyorum.
446 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathiyorum

® Kacarsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilrmiyorum




Dispaydaslar, Dis paydas anketimiz, 13Mart-01Nisan 2023 tarihleri arasinda Siileyman Sah Anadolu Lisesi 6grencisi olan veliler
tarafindan doldurulmak tuzere hazirlanmistir. Ankette toplam 22 soru bulunmaktadir. Katilimcilardan tiim sorulari yanitlamalari

istenmistir.



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
324 yont

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kacarsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.
324 yant

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Katihyorurn

@ Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum



Okul temiz ve hijyeniktir.
324 yorut

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kasarsizm

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katlmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
324 yant

©® Kesinlikie Katlryorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

@ Kararsizim
@ Katimiyorum
@ Kesinlikie Katdmiyorum

Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri gocugumun geligimini tim ydnleriyle anlamama

yardimci oluyor.
324 yana

@ Kesinlikie Katlyorum
@ Katlyorum

© Kamarszm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katdmiyorum

Okul cocuguma duyqusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile kargilagtiginda yeterli destegi ve

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik dnlemleri alir

324 yanat

@ Kesinlikle Katlryorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katdmiyorum

Okul, gcocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir.

324 yat

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

324 yant

@ Kesinlikle Katliyorum
® Katilyorum

® Kacarsizim

@ Kavlmiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

PR

@ Kesinikle Kabliyorum

® Katilyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum

@ Kesinkkle Katilmryorum

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.



Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.

324 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katliyorum
@ Kararsizm
@ Katdmsyorum

@ Kesinlikle Katimryorum

Okul, gocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

324 yant

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.
324 yanit

Gocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.
324 yant

Cocugumun her guin okula gitmesini saglanm.
324 yanit

@ Kesinlikle Katdiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katdmiyorum

@ Kesinlikie Kabimiyorum

@ Kesinlikde Katliyorum
@ Katihiyorum

® Kararszim

@ Katilmsyorum

@ Kosinlide Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsiim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikde Katimiyorom

@ Kesinlide Katdiyorum
@ Katdiyorum

® Kararseam

@ Katimiyorum

© Kesinlikie Katdmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

324 yanit

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
324 yanit

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
324 yant

Cocugumu okumaya tesvik ederim.
324 yanit

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
324 yanit

@ Kesinlikle Katdiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlide Katdmiyorum

@ Kosinlikle Katiiyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katlmryorum

@ Kesinlikie Katimiyorum

@ Kesinlikie Katdiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsimm

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikde Katdiyorum
@ Katlyorum

® Kararszim

@ Katimsyorum

@ Kesinlide Katdmiyorum

@ Kesinlide Katliyorum
® Kathiyorum

© Karargizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katdmiyorum






Okul /Kurumli¢iAnaliz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iligskin
analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béltimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamas: ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki
saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.



Tablo4.0kul /KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumici

AnalizicerikTablosu

Ogrencisayilarn

Sinifkademeleri,

9. Smiflar:6sube2516grenci

10. Siniflar:7sube2216grenci

11. Siniflar:21sube(5Sayisal, 1S6zel,2YabanciDil, 13EsitAgirlik)810
ogrenci

12. Siniflar:27sube(6Sayisal, 1S6zel,3YabanciDil, 17EsitAgirlik) 1039
ogrenciolmakiizeretoplam23216grencisibulunmaktadir.
Yabanciuyrukluégrencisayisi:33

Akademikbasariverileri

9. S1if%0,5

10. Simi1f%?2

11. Sinif%?7.5
Okulumuz2020-2021egitimoégretimyilindafaaliyetegegcmesisebeiyleheniiz
mezunvermemistir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimselve
sportif basar verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair
sayisal verileri kapsamalidir.

Devam-devamsizlikverileri

30gtintiasandevamsizlikverileri;

9. S1inif:%0,03

10. Simif:%1

11. Sinif:%4oranlarindaolupgereklicalismalarokulumuzrehberlik
servisi tarafindan yapilmaktadir. Devamsizlik nedenleri
uygulanarak sebepleri tespit edilmeye calisiimaktadir.

anketi

Okul  disiplinini
faktorleranketi

etkileyen

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklariverileri

Okulyonetimi: 1miidiirve5miidiir yardimcisi, 1doktora,16Yiiksek
Lisans87Lisansmezunuolmakiizeretoplam104kadroluégretmen,15
kismizamanli(tlicretli)6gretmenve6destekpersonelibulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
iciegitimekatilmaoranlari

%98

Ogrenmeortamiverileri

Okulfizikiyapisi:1anabina, 1kapalisporsalonubulunmaktadir.
0 grenmeortamlari:34sinif, 1kimyalaboratuvari, 1fiziklaboratuvari, 1
biyolojilaboratuvari,2bilgisayarlaboratuvarive2kiitiiphanebulunmaktadir.

Okul/kurumortamini
degerlendirmeanketi

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.




InsanKaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timunt
kapsamalidir.Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumdacalisanlarvegorevleribelirlenir.Ayrica;

¢ Kurumunsahipoldugutoplamnormkadrosayusi,

¢ Calisantoplampersonelsayisi,

¢+ IThtiyacduyulanbranslarveihtiyagsayis,

¢ Bunabagliolarakyapilanistihdamsayisi,

¢ Personelinnasilatandigy,

s Varsagecicipersonelinalindigikaynagi,

¢ Kadrosuolmayipdasé6zlesmeligalistirilanpersonelinsayisi,

o Egitimdiizeyi,gontlliiolarakaldigidigergorevler,

¢ Okul/kurumason-enaz-ikiyilldagelengidenpersonelsayisimiimkiinisenedenokul /kurumdantayinistedikleri,

¢ Ortalamaokuldagalismayaili,

¢ Ortalamahizmeticiegitimsaati,

¢ Calisanaverilenddiilvecezasayisigibihususlartablohalindediizenlenebilir.

¢ Okul/kurumdagalisanydnetici,6gretmen,digerpersonelingérevlerininneleroldugubelirlenmelidir.



Tablo5.CalisanlarinGérevDagilin

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul/KurumMiidiiri

Miidiir, TarkMilliEgitiminingenelamaglarinavetemel

ilkelerine bagli kalarak, okulun amaglarimi
gerceklestirmekiizeretiimkaynaklarinetkiliveverimli
kullanimindan,ydnetimindenvetemsilindenbirinci
derecede sorumlu

egitim-6gretimlideridir.

MidiirYardimcisi

Egitiminplanlanmasi,koordinasyonu,uygulanmasive
izlenmesiileokulunaragtirma-gelistirmegaligmalarini
yiiriitmekamaciylaatolyevelaboratuvar 6gretmenleri

arasindangérevlendirilenbirmiidiiryardimeisi,okul

mudurligincekoordinatérmiduryardimcisiolarak
gorevlendirilir.

Ogretmenler

Ogretmenler,dgrencilerindgrenmepotansiyeliniortaya
cikarmak,dgrencileriegitmek,yeteneklerinigelistirmek

veonlarigelecektekihayatlarinahazirlamakigingaligirlar.

YardimciHizmetlerPersoneli

Dairenintiimalanlarimintemizlenmesi,Servisvehertiirlii

getir-gotiriglemlerininyapilmasidir.

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024Yilitibariyla

%
1-4Y1l 0
5-6Y1l 1 16,5
7-10Y1l 1 16,5
10....Uzeri 4 65

Tablo7.0kul /KurumdaOlusanYoéneticiSirkiilasyonuOrani

YoneticiSayisi

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilan YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM







Tab108.idariPersonelinKatlld1g1Hizmeti(;iProgramlar1

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi Katild| BelgeNo
181Y1l
Bl'inyaminBAGLIK Mudiir EtikDavranislarilkeleriSemineri 2024 |J]47184869682
BiinyaminBAGLIK | Mudir ProtokolKurallariKursu 2017 |Y75547068661
AynurGokgee MiidiirYardimaisi |OzelEgitimFarkindaliginiArttirma 2015 |R04333172248
KARABAG Semineri
AynurGokee MiidiirYardimcis1 [KadinaKarsiSiddetiOnlemeSemineri {2022 |E03148393500
KARABAG
MuratKesgin MidiirYardimcis1 [TemelisSaghgiveGiivenligiEgitimi 2021 2021240245
Kursu
MuratKesgin MiudiirYardimcis1t [Motorlutasitsiiriiciileriuygulama sinav |2021 (2021240237
sorumlusu
NazliERKEN MiidiirYardimcst [MerhametveYavaglamakSemineri 2022 |U60241731068
NazliERKEN MiudiirYardimcisi [YonetimselBecerilerSemineri 2022 2023345101




Tab109.(")gretmenlerinHizmetSiireleri(Yllitibarlyla)

Kadin Erkek Toplam
HizmetSiireleri
63 37 100

1-3Y1l 39 18 57

4-6Y1l 7 12

7-10Y1l 7 13

11-15Y1l 3 8

16-20 3 5

20veiizeri 4 5

Tablo10.KurumdaGer(,‘eklesen(")gretmenSirkiilésyonununOram

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen YiligerisindeKurumdaGéreveBaslayan
Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 52 98 104

Tablo11.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlar

_ KATILDIGINIZ
PERSONELIN CALISMANIN
ADISOYADI GOREVI KATILDIGINIZCALISMANINADI YILI BELGE NUMARASI
Bedenegitimive
AlihanSungurlu Spor 6gretmeni 2.01.03.01.101-ZamanYo6netimiSemineri 2022 2023002452
StikranUzun Ogretmen FatihProjesiEtkilesimliSinifYonetimiKursu 2020 2016000405
SenolYildiz Matematik CevreveSifir AtikSemineri 2022 091929471722




Ogretmeni

Tiirk
Mitolojisinin
Egitimdeki
Yeri ve
) Onemi
AbdulkerimSimsek Ogretmen Semineri 2022 V58590891496
SibelOzkan Ogretmen Miizeegitimi kursu 2022 2022000138
PinarKarabiirk Ogretmen Etkiliiletisimvesinif yonetimi 2022 E05146625206
Ebru sayar Ogretmen Oebbirim amirlerininégretmenbilgilendirmeseminer 2022 H15461351877
Dinkilturiiveahlak
Seymasakarya bilgisi Ogretmeni Zamanyonetimisemineri 2022 G64006587754
Esmasari Ogretmen Genglerleiletisim semineri 2022 46436336881
Deryasefa Ingilizcedgretmeni | Heryerdeingilizceprojesisemineri 2022 V33598963435
TurkDilive Edebiyati
OrhanSert Yoneticigelistirmeprogrami semineri 2022 2022650346
NecmettinBayhan CografyaOgretmeni |OkulTabanhAfetEgitimiKurs 2022 K66571380952
GulsahDemir Matematik FatihebaVsinifkursu 2018 2018000117
Turan DEMIRBAS BedenEgitimi MEBBirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSemineri 2023 117451085195
OzanGumriikei Miizik Ilkyardim Egitimi 2023 J23948238419
SevilUYGUN Almanca 2.01.02.04.030-TasarimOdakliDiisinmeBecerisiEgitim Kursu 2023 R04333172248
Tilrkdilive edebiyati
ErcanYilmaz Bagimliliklamticadelesemineri 2023 F25455890227
AslthanYASLIOGLU Almanca 5KelimelHikaye semineri 2023 N89674438734
SinemOzgeCan Giirsoy Matematik MerhametveYavaslamakSemineri 2022 751889158579
HiiseyinOzgelik Tarih CalisanlarinTemelisSaghigiveGiivenligi 2016 M94424127998
TirkDilive Edebiyati _
EsraYildiz GenglerlelletisimSemineri 2023 C64569588536
) TurkDili ve
ZelihaNurOzkan Edebiyati TurkceninKullanimiveDiksiyonUzaktanEgitimSemineri 2022 V40725942754
SevimKorkmaz Tarih MiizeEgitim Semineri 2021 T91468041404
SemraDogan Fizik Duygudiizenlemesemineri 2022 2022000756
TiirkDilive Edebiyati| AfetSonrasiOkulOncesiOgretmenlerininPsikososyalDestekBecerilerinin
CAGTAYCELIK Gelistirilmesi Semineri 2023 1,10956E+12
ZeynepOztiirk Matematik OkulKiltiriniinGelistirilmesiSemineri 2023 758065001325
HUMEYRADONDU DiNKUL”l_“UR_Uye s _ _
KIZILASLAN AHLAKBILGISI HAYATIMIZDAKIOGRETMENSEMINERI 2023 K19187119499
HacerGUNGORDUK Matematik Ilkyardimegitimikursu 2021 E03148393500




CocukKorumaKanunuDanismanlikTedbiriKararlariUygulayici Yetistirme

Asudebayrakci Rehberlik Kursu 2024 K01369760704

BiisraDeral FelsefeGrubu Ilkyardimegitimikursu 2023 741311869903

HalisKizilbag FelsefeGrubu IlkyardimEgitimiKursu 2021 U84946972756

Cem Kaymaz Cografya AfetEgitimiSemineri. 2019 2019341717

BernaBekar Yabanci Dil AdayOgretmenlikUyumEgitimi Semineri 2022 2023345101

PinarKarabiirk Kimya Genglerleiletisim semineri 2023 C35698651209

UmmiihanAkbas Cografya Sorumluluk,LiderlikveDegerlerEgitimiSemineri 2022 K41766661420
TirkDilive Edebiyati _

EsraTanriyatapan GenglerlelletisimSemineri 2023 087950511991

BiigraYildiz Ingilizce IngilizceOgretimindeAktifOgrenmeSemineri 2020 A80348927799
BedenEgitimive _

GamzeSANLI Spor GenglerlelletisimSemineri 2023 G73259785780

KiibraYavas Matematik CevreveSifirAtiksemineri 2022 2022002015

Behice Ekici Kimya Ilkyardimegitimikursu 2023 N46832946575
Dinkilttriiveahlak

SametKILIC bilgisi Genglerleiletisim semineri 2023 Y90431959357

OguzCiftci Cografya Cevreve sifiratiksemineri 2023 2023008659

) ) TurkDilive Edebiyati

HabibeOztiirkOzen TirkgeninKullanimiveDiksiyonUzaktanEgitimSemineri 2024 A14554685721

AylaKAYNARCA Cografya Ilkyardimegitimkursu 2024 049062963876

MelahatDonertas Biyoloji Siirdiriilebilirkalkinmahedefleriveiklimdegisikligisemineri 2023 B09411134137

) TirkDilive Edebiyat|
GulsahOnciiKiiciik [IkYardimEgitimiKursu 2022 787191517947
) TirkDilive Edebiyati
SahinOZ BagimliliklaMiicadeleSemineri 2023 R28922871557
_ TirkDilive Edebiyati )

Cem CENGIZ TurkMitolojisininEgitimdekiYeriveOnemiSemineri 2023 F29585227960

IbrahimHalil TORKAK Matematik DinamikMatematikYazilimi(Geogebra) Kursu 2022 G70706629405

DilanurGiivenBozali Ingilizce OkulTabanhAfetEgitimiKursu 2022 U60241731068

) _ 2.02.06.02.107-Mesle_kiGelisimTopluluklarlingilizceﬁgretiminde81nlf

HiiseyinBarisUnli Ingilizce Yonetiminde Olumlu Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri 2023 S05465127892

MetinERBAS Felsefe AvrupaBirligiProjeleri Semineri 2010 2010341357

0OzanAYDIN Fizik insanhaklarl,DemokrasiveAdaletegitimisemineri 2022 F90578790441

CerenOzdemir Tarih MebBirimAmirlerininOgretmenbilgilendirmesemineri 2023 2023007736

_ _ _ _ UzaktanEgitimSiirecinde, TasarimveYo6netimBecerilerininGelistirilmesi

IBRAHIMPEKDEMIR TARIH Kursu 2022 2022000141

KiibraCelik Psikolojik CocukKorumaKanunuDanismanlikTedbiriKararlariUygulayici Yetistirme 2022 2022340655




Danismanve Kursu

Rehberlik

Dinkiiltiiriiveahlak
Abdiilhamitcoban bilgisi MotorluTasitSiirticiileri UygulamaSinaviSorumlusu Kursu 2023 073180134277
LaleEsgidir Kimya TemelisSaghgiveGiivenligiEgitimiKursu 2018 F50633580591
SEVIMKORKMAZ TARIH MUZEEGITIM SEMINERI 2021 T91468041404
Deryasefa Ingilizce Ogretimselliderliksemineri 2022 1,79889E+11
SinemTURGUTAKALIN Miizik MEBBirimAmirlerininOgretmenBilgilendirmeSemineri 2023 Q39624551838
CengizSAHIN Miizik OzelMotorluTagitSiiriiciileriSinavSorumlusu 2023 E46666646811

Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

Egitim HizmetY1
Gorevi Erkek Kadin = Toplam
Durumu I
1 Memur 0
2 Hizmetli 3 3 6




Tablo13.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam Gorevleri

Okul/Kurum e s e e . . -

Mildiird Miidiir, TirkMilliEgitiminingenelamaglarmavetemelilkelerinebaglikalarak,okulun

uduru amaglarinigerceklestirmekiizeretimkaynaklarmetkiliveverimlikullanimindan,
yonetimindenvetemsilindenbirinciderecedesorumluegitim-6gretimlideridir.

AR ETRIIEE] Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmas,
koordinasyonu,uygulanmasiveizlenmesiileokulunarastirma-gelistirmegaligsmalarini
yiirlitmekamaciylaatélyevelaboratuvarogretmenleriarasindangorevlendirilenbirmiidiir
yardimcisi,okulmudurlugincekoordinatérmuduryardimcisiolarakgérevlendirilir.

Opgretiinaes Ogretmenler,dgrencilerindgrenmepotansiyeliniortayacikarmak,dgrencileriegitmek,
yeteneklerinigeligtirmekveonlarigelecektekihayatlarinhazirlamakigingahsirlar.

YardimeHizmetler Dairenintimalanlarinintemizlenmesi,Servisvehertirligetir-gotiriglemlerinin

Personeli yapilmasidir.

Tablo14.0kul /kurumRehberlikHizmetleri

Mevcut Kapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
Psikoloji | Gérev ihtiyac Goriisme DanlsmanlllkHizmeti I};?hb ell"likHiEEr}gtlerli:’Ile{lgili
kDanism | Yapan Duyulan | Odasi Sl uzien enenb glmlr_l/ dylasim
a Psikoloji | Psikoloji | Sayisi e R el ERe )
rsl;\ki:n kDamsm | kDamis Ogrencil Ogretme| Veli | Ogretmenle | Ogrenciler | Velilere

Y a m Sayis1 | nSayist | Sayisif reYonelik eYonelik | YoneliK
nSayist | an
Sayisi

2 2321 104 2321 |1 S 2




TeknolojikDiizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde

kullanilmakta olanaraggereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo15.TeknolojikArac¢-GerecDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac

AKILLITAHTA 34 34 34 3
MASAUSTUBILGISAYAR 82 82 82
PROJEKSIYON 1 1 1 2
TELEVIZYON 2 2 2 0
TASINABILIRBILGISAYAR 2 2 2
YAZICISAYISI 5 5 5
FOTOKOPIMAKINESI 2 2 2 2
INTERNETBAGLANTISI VAR VAR VAR YOK
Tablo16.FizikiMekanDurumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

OgretmenCalismaOdasi VAR 2 YOK

EkipmanQdasi VAR 2 YOK

Kiitiiphane VAR 2 YOK

RehberlikServisi VAR 2 YOK

ResimOdasi VAR 1 YOK

MiizikOdasi VAR 1 YOK

CokAmaglhiSalon VAR 1 YOK

SporSalonu VAR 1 YOK




MaliKaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitgce biiytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurutildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo17.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 215.882 244.000 310.000 365.000 410.000
OkulAileBirligi 215.882 244.000 310.000 365.000 410.000
Ozelidare
KiraGelirleri 920000 1.058.000 1.269.600  [1.586.250  [2.061.085
DonerSermaye
DisKaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 1.415.882 1.302.000 1.579.600  [1.951.250  |2.461.085

Okul/kurumbiitcesindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanabilir.Harcamattrleriokul/kurumlarinézelliklerinegorecesitlilikgosterebilir.

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeliolarak¢alisanpersonelin(sekretertemizlik,
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
TOPLAM=216.549,07
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii

kiiciitkonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri
TOPLAM=2.787,45

Sosyal-sportiffaaliyetler EtkinliklerileilgiligiderlerTOPLAM=17.857
Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
TOPLAM=3800
Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
TOPLAM=5.600
Kirtasiye Hertiirlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

TOPLAM=2.185




Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 23.026,52 70.436,34 2.482,58
Kii¢iikOnarim 11.935,40 66.222,36 47.024,28
BilgisayarHarcamalari 0 0 0
BiliroMakinalariHarcamalari 2.503,36 18.959.22 18.614,87
Telefon 2000 2000 2000
SosyalFaaliyetler 6.784,21 25.259,60 25.030,35
Kirtasiye 2.503,36 18.959,22 18.614,87
GENEL 2.361,64 4.464,80 20.298,20
IstatistikiVeriler

Okul/kurumlailgilihertiirliisayisalverilergeriyedoniikolarak(enaz3yillik)verilir.

Istatistikiverilerkapsamindaincelenecekhususlar;

Ogrencidurumu (genelmevcut, ortalama sinif mevcudu,mevcuduen fazla olanve enazolan sinifmevcudusayisi,kaynastirma
egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrencikurslari(kursagilandersler,katilané grencisayisi,gérevalandgretmenlerinsayisi, kursunakademikbasariyaolan katkisi vs.)
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani,
ilbasarisirasi, sinifinidogrudangecen 6grenci sayisi/orany, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gilinli, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorevalanogretmen,6grencivelilerinsayisi, katilimorani belirtilir.
Okul/kurumdayapilankiltiirelfaaliyetlerin(gezi,sergivb.)neleroldugu;kiiltiirelfaaliyetlerdegoérevalandgretmen,6grenci velilerin
sayisl, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumunbilimselarastirmalari(Okulunpaydaslarincayapilanbilimselarastirmalarbelirtilir.),
Okul/kurumunbilimselyayinlari(Okul/kurumyadaokulpaydaslarincayayimlanankitap,makalevb.bilimselyayimlardan bahsedilir.),
Sporkuliibiifaaliyetleri(Hangibranslardatakimolusturuldugu,antrenérsayisilisanshiogrencisayisi,bualanda

kazanilanbasarilar,mezunolduktansonraspora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),



Ogrencidevamdurumu(égrencilerindevamsizlikortalamasi,éncekiyildadevamsizliktankalané grencisayisi,buyilsiirekli devamsizlik
yapan 0grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),
Sosyalkuliipleringalismasi(kurulansosyalkuliiplervebunlaringergeklestirdigiprojeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma siklig1-haftalik sevk
sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlikhizmetleri(yararlanandgrencisayisivedigerfaaliyetleri),

Engelliogrencilericinkolaylastiricigalismalar(engellio grencilerinsayisiveengelcesitleriilebunlarinyagaminikolaylastirmakicin
alinan 6nlemler),

Okulundiscevre(MEB,belediye,AB,TUBITAK,MEM )tarafindandiizenlenenfaaliyetveprojelerekatilmavebuprojelerden
yararlanma durumu,

Okul/kurumaulasim,

Fizikimekanlar (Spor salonu,cokamagclisalon,BTS,laboratuvar,siniflar,idariodalar,6 gretmenler odasivs.kullanimauygunlugu,
kullanilma sikligi,binanindis ve i¢ ses yalitimi, danigsma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),
Kantin,yemekhane(kantininisletilmebi¢imi,ihtiyacikarsilamadiizeyi,okulagetirisi,6 grencilerindisarigitmesinionlemedurumu,
faydalari),

Isinmadurumu(okulunnasilisitildigy,yakittiirii,isinmanintamsaglanipsaglanmadigi,saglanamiyorsanedenleri,kalorifer gorevlisinin
egitimi, belgesi),

Sivilsavunmagcalismalari(yangintertibati,yangintiipti,ikazalarmzili,elektriktertibatininkontrolii,bacatemizligi kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),
Digeraragvegerecler(Okuldabulunandersaraclarigenelolarakbelirtiliretkinkullanimiileilgiliyapilancalismalarifadeedilir.),
Okul/kurumunyaptigibenzerokullardaolmayanyadadnciiligiiniiokulunyaptigidigerokullaradadrnekolangalismalar, cevreye bu
okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumunisbirligiyaptigikurum yadakisiler,okuldayadaokulcadiizenlenenpanel konferansvb.sunumlar,



CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dig
etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel ve teknolojik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh

ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veyadolayliolarakokul/kurumunfaaliyetalanlarinaetki etmektedir.

Bubo6liimde,okul/kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdiscevreegilimlerivekosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda altyapi olusturur. Tespit ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
SozkonusuetkenlerintespitedilmesindePESTLEmatrisindenfaydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giliclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve

tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo20.PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,

Bakanlik,ilveilgcestratejikplanlarininincelenmesi,

([ ]

[ ]

® Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi,

® Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
[ ]

Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.

® Okul/kurumunbulundugucevrenin
genel gelir durumu,

® iskapasitesi,
® Okul/kurumungeliriniartiric
unsurlar,

® Okul/kurumungiderleriniarttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglamaimkanlari,
® [ssizlikdurumu,

® Mal-liriinvehizmetsatinalma
imkanlari,
@ Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

@ Kariyerbeklentileri,
@ Ailelerinvedgrencilerinbilingdiizeyleri,

@ Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartisi,
Gog,

Niifusunyasgruplarinagéredagihimi,

Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsy liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandankentselalana
gbc sonucu uyum sorunlari),

Beslenmealiskanliklari,
® Degerler,meslekietikkurallarivb.

® Gelenekselailemodelininbekledigidavranigbicimiile
modernkentyasaminingerektirdigidavranigbicimininuyum
sorunlari.

® Okul/kurumunteknolojikullanim
durumu

® e-Devletuygulamalari,

® DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumunsahipolmadigi
teknolojik araclar,

® Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinvedgrencilerinsahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknolojialanindakigelismeler

® Teknolojininegitimdekullanimi




CevreselEtkenler




® Havavesukirlenmesi,

® Toprakyapisi,

@ Bitkiortiisy,

® Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangalismalar,
® (evredeyogunlukgosterenhastaliklar,

[

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,kenevakalarivb.)

*Ornekolarakverilmistir.Degerlendirmeokul/kurumézelindeyapilacaktir.




GZFTAnalizi

Durum analizi kapsamindakullanilacaktemelydntemlerdenbirisideGZFTanalizidir.Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarinsistematik
olarakincelendigibiryéntemdir.Bu kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars: karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve
gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 icin temel tegkil eder.
Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu

olmasi 6nemlidir.

GiiclilveZayifYonler
Giicliiyonlerokul/kurumtarafindankontroledilebilen,okul /kurumunamagve
hedeflerineulasirkenyararlanabilecegi,yiiksekdegeriirettigiyadabasariliperformansgosterdigivepaydaslarinokul /kurumunolumluigsel
ozellikleri olarak gordiigi
hususlardir.Gli¢liiyonleryetenekliisgiiclivegiicliimaliyapigibisomuthususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini
etkileyebilecekeksiklikleriyadagelismeyeacik alanlaridir.Baskabirifadeyleokul /kurumuniistesindengelmesigerekenolumsuz

yonleridir. Zayif yonlerin Dbelirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

FirsatlarveTehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontroli disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum icgin avantaj saglamasi muhtemel olan etken
yadadurumlardir.Tehditleriseokul/kurumunkontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi
gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik,ekonomik,sosyoktltiirel,teknolojikya da siyasi etkenlerin bu kapsamda
degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir. Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir
yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun kontrolii disinda biit¢e imkanlar: ¢cercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi icin bir tehdit

olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyi



olmasigii¢liiydnolabilecegigibiokul /kurumuntalepettigiodenegimerkezibiitcedenalabilmesinedeniylefirsatolarakdaalgilanabilir.

GZFTanalizindeasagidakifaktorlerindikkatealinmasi gerekir:

¢ Cevreanalizibulgular,iistpolitikabelgelerindeyeralanamaclarvepolitikalarilekurumsalsorumluluklar

¢ Okul/kurumlarinéncekidonemstratejikplanindadayeralanilgiliamagvehedefleri

¢ ToplantiTutanaklari(ziimretoplantilari,velitoplantilarivd.)

¢ Paydasanalizisonuglari

GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak

belirlenir. GZFT analizi sonuglariTablo21’dekigibi tek birliste halindeverilebilecegi gibi faaliyet alanlarinagore gruplandirilarak da

sunulabilir.

Tablo21.GZFTListesi

I¢ Cevre

GugliYonler

ZayifYonler

Kurumkiiltiiriiniingelisimineyonelikcalismalar
barindiranbirkurumolmast.

Derslikbasinadiisendgrencisayisininfazlaolmasi.

Y etigsmisinsankaynagininbulunmasi.

Kurumunikiliegitimseklindefaaliyetgdstermesi.

Kurumdagokgaegitselprojeninisekosulmaktaolusu

Yabancruyrukludgrencilerinokulortammauyum
giicliikleri.

Okulumuzunyerlesimalanlarininyakinindabulunmasive
ulagimkolayhg.

Egitimogretimhizmetleridisindakihizmetalanlarindaki
personeleksikleri.(GlivenlikPersoneli,OkulHemsgiresi,
YardimciPersonel,OkulMemuru)

Bilgiveiletisimteknolojilerininegitimvesgretim
sureglerindekullaniimasi.

Sinifindadzelgereksinimliégrencileriolanégretmenlerin
hizmetigie@itimihtiyaci.

Sosyalsorumlulukprojelerivekltirelfaaliyetlerin
okulumuzca etkin bir sekilde yiritilmesi.

Zorunluegitimdenayrilmalarinénlenmesineiliskinetkilibir
izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamasi ve
yaptirnimlarinyetersizligi.

Personelinhizmetigifaaliyetlerekatiimsagliyorolusu.

Velilerinokuladairsiireclerehazirbulunuglukyetersizligi.

Ozelgereksinimlisgrencilerinihtiyaglaridogrultusunda
surecin yonetilmesi.

Personeleyoneliksosyal kiiltiirel,sanatsaletkinliklerin
yeterli diizeyde olamamast.

Yeniligevegelismeyeagik,gengogretmenveydnetimkadr
osu.

Ulasimyogunlugunun,dgrencivepersonelinokulgiris
cikigsaatlerindeaksamalarmasebepolmasi.

Kurumgaliganlarinine@itimdizeylerindenitelikyonlyle
cesitliligi.

Olgmevedegerlendirmedestandardinistenendiizeyde
olmamasi

Liderlikdavraniglarinisergileyebilenydneticive
o6gretmenlerinbulunmasi.




Kurumpersonelininuyumluvegdrevbilincininyliksekolmasi

T)ls(;evre

Firsatlar

Tehditler

Bolgemizdegencgvedinamikniifusunfazlaolmasi.

Ulagimsorunuvetrafikyogunlugu.

Gugli igbirligi yapilabilecek
paydaslarin(STK’lar,liniversiteler)bulunmasi.

Ogrencilerinakademikilerleyisineydnelikolumsuztoplumsal
algininvarhig.

Kaliteliegitimvedgretimetalebinartmasi.

Ogrencilerinilgiveyeteneklerinisergileyeceklerisosyal ve
sportif faaliyet alanlarin yetersizligi.

SosyalmedyaokuryazarlikbecerileriningeligSmesinin
portallerwebsiteevemobiluygulamalarlamezunlarin
takibine imkan tanimasi.

Coksikmevzuatdegisikligiyapiimasi.

Egitimvedgretimeyoneliktalebingiderekartmasi.

Okulcevresindekigiivenlikriskleri.

Sektorinnitelikliinsanguiclihtiyacininolmasi.

Meslekiyoneltmedeyeterlirehberlikhizmetleriningenis
ogrenci kitlesi karsisinda yetersiz kalmasi.

Biligim teknolojilerinin geligmesi, dijitallegme
vedegisiklikleringetirdigiyenilikler.

Medyaninegitimvegengleriizerindeolumsuzetkilerinin
olmasi

SosyalMedyaaracilifiileokulumuzungenigkitlelere
ulagabilir olmasi.

Toplumdakitapokuma,sporyapma,sanatsalvekiiltiirel
faaliyetlerdebulunmaaligkanligininyetersizolmasive
ahgkanlikkazandirilamamasi

licemizinsosyal,kiiltiirelveekonomikyapisininfarklilik
gostermesi

Kitleiletisimaraglarinaerisimkolayliininayniamanda
internetvesosyalmedyabagimliliginiartirmasi

Plansizyapilasmaveokulbahgealanininazhg

GZFT analizininyalmzcagti¢li vezayifyonler ilefirsatlar vetehditlerintespitiolarakalgilanmamasigerekir.GZFT analizininamacigii¢lii ve
zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi ¢alismasini
takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimc olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo 22’deki sablon cercevesinde yapilir. Bu kapsamda,

GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.



Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler

GiicliYonler | Okul/kurumungiiglityonleriilediscevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugufirsatlardanfaydalanmayayonelik etkilerini,okul/kurumungiigliiydnlerini
gelistirilenstratejilerdir. kullanarakenazaindirgemeyeyonelik

gelistirilenstratejilerdir.

ZayifYonler Okul/kurumunzayifyonlerininolumsuz Zayifyonlervetehditlerinolumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerinienazaindirgemeyeyonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilenstratejilerdir.

yararlanmayayonelikgelistirilenstratejilerdir.

TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi
Durum analizi ¢gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6éniinde
bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.Tablo
23’te farkli durum analizi bulgular: i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik

Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari Tespitler Ihtiyaglar

izlemevedegerlendirme izlemevedegerlendirmeicinetkin
Uygu lanniaktaOIz?n_Strat(_a]lk ¢alismalarindaeksiklikler bir sistem kurulmasi
PlaninDegerlendirilmesi

saptanmigtir.

Ailelerileiletisimveis Ailelerileiliskilerigiiclendirecek

PaydasAnalizi birligiyetersizdir. birekosisteminkurulmasi




OkuliciAnaliz

Ogrencilerinégrenme
stilleriarasindaenyiiksek
yuzde (%80) sosyal

o0grenmedir.

Isbirlikciégretimtekniklerine

agirlik verilmesi




Misyon
Milli Egitim Bakanligi Temel Amaglari ve Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
bakimdantamdonanimli,cagdasuygarhigioziimsemisseckinbireyleryetistirmektir.Hedefimizmilli
vemanevidegerleresaygili,ulusalkimlikveevrenselkisilikkazanmis,lilkegeleceginibicimlendirenbireyleryetistirmektir.

Vizyon
Ogrencilerimizi, hayatlar1 boyunca saghkl iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerleri
ozlumsemis,0zgiivenitam,sorumlulukalabilen,bilimselveanalitikdiisiinceyesahip,teknolojiyehakim,liretkenveyaratici,arastirmayapmayave
ogrenmeye merakli, Atatiirk ilkelerine,
demokratikvelaikcumhuriyetesahip¢ikan,insana,toplumavedogayasaygilibireylerhalinegetirebilmektir.



TemelDegerler
Temeldegerler,hedeflerimizdensapmamizadinayolharitamizolacaktir.Budegerler:

1. Erdemlilik

Liyakat
Insanhaklarivedemokrasininevrenseldegerleri
Cevreyevecanlilarinyagsaminaduyarlhilik
Analitikvebilimselbakis

Sayginlik,tarafsizlik,giivenilirlikveadalet

N o ke W

Katilimcilik,seffaflikvehesapverebilirlik



AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILESTRATE]JILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar

-Ogrencilerinegitimvedgretimeetkinkatihmlariylasiirecitamamlamalariisaglamak
- Ogrencilerinilgi,yetenekveakademikbecerileridogrultusundaiisté gretimehazirlanmasi,yaratici,yenilikgi,girisimci,iiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetismesi saglanacaktir.

- Okullarinkurumsalkapasiteveyeterlikleriverimlivesiirdiiriilebilirbirsekildegelistirilecektir.

Hedefler

Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatilimlariyladonanimlolarakbiriist

o0grenimegecissaglanacaktir.
Ogrenmekayiplanionleyicicalismalaryapilarakazaltilacaktir.
Ogrencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecagingereklerine

uygunbilgi,beceri,tutumvedavranislarkazandirilacaktir.
Ogrencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikyonlerini

artirmayayonelikbiitiinciilgalismalarytriitiilecektir.
OgrencilerinBilimsel,kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarmda

dersdisietkinliklerekatilimoraniartirilacaktir.
PerformansGostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkilibirsekildeulastigini gosteren ve performansinin olciilebilir
Olgtimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veyaarzuedilenbirhedefedogruilerlemeyidegerlendirmekicinyayginolarakkullanilir. Bir
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

¢ Birfaaliyetinnekadariyicalistiginigdsterir,

¢ Genelperformanshakkindaverisaglar,

¢ Okulunneyaptiginingenelresminekatkidabulunur,



¢+ lyilestirmevegelistirmealanlarinibelirlerler,

¢ Nereyemiidahaleedileceginibelirler

Ilerlemeyiélcer.

Performansgostergelerigirdi,siireg,ciktivesonuggostergeleriolaraksiniflandirilir.

GirdiGostergeleri:Girdigostergeleri kurumsalprogramlari,faaliyetleriveyahizmetlerigelistirmek,siirdiirmekveyasunmakicin
kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve

fizikselkaynaklariyansitir. Personel sayisi

Tahsisedilenbiit¢eEgitimmateryallerisayisi

Ogrencibasinadiisenkitapsayisivb.



Siire¢Gostergeleri:Stirecgostergeleri,siireclereulasilmasindakatkisaglayanadimlaraatiftabulunur.
DiizenlenenetkinliksayisiA¢ilankurstiirtisayisi
Uygulanandgretimydntemisayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Ciktigostergeleri,alinanénlemlerinvekullanilankaynaklarinacilve somut sonuglarini élger. Bir baska degisle tiretilen
trtiin veya sunulan hizmetlerin miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne ftretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap verir. Cikti
gostergeleri cogu zaman niceldir ve somut sonuglari olger. Genellikle okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin
basar1 diizeyinin degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer verilir.

o Egitimekatilan6gretmensayisi

o Rehberlikservisindenfaydalanandgrencisayisi

Sonu¢Gostergeleri:Sonuggostergeleri,okulpaydaslaridiizeyindeciktininarasonuglariniveyanihaisonuglarinidlcer.Cikti gostergelerinin niteliksel hali
olarak nitelendirilebilir.

¢ Anaokulunakayitorani

¢ Meslekiegitimegirenogrencilerarasindakizlarinytizdesi

¢ Mezuniyetorani

¢ Yiiksekogretimegecisorani

o Disiplincezalariorani

KaliteGostergeleri:Uriinveyahizmetlerdenyararlananlarinbeklentilerininkarsilanmadiizeyinigésterir.
Egitimhizmetlerindenmemnuniyetorani
VerimlilikGostergeleri:Ciktiilebuciktiyieldeetmekicinkullanilangirdiarasindakiiliskiyiifadeeder.

¢ Mevcutkaliteyikoruyarakdgrencibasiadiisenmaliyet(maliyet/cikt)



Acik ve net olmahdir

Bir gisterge icinde dlcilebilir birden fazla unsur olmamalidir.

Performans Gostergeleri:
Olgiilebilir say ve nitelikte olmahidir.
Her bir hedef icin en az bir, en fazla bes tane olmalidir,

temin edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya
farkh yéntemlerle veri girisi vaplarak da sisteme alinabilir.

dsterge degerine iliskin gecmis egilim diklkate alimir,

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullamlacak gisterge verilerinin nasil }
E}

[ Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gbsterge is
B

Gosterge degerleri tercihen kiimiilatif (hirikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kitmilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica belirtilir.

4 )

Gostergelerin baglangig degeri, gistergenin niteligine ve mevcut veriye gire o yila kadar elde
edilen kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangic yilina ait defer de olabilir.

Gastergelerin baslangic degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa dncelikle Glgiim icin bir yontem
gelistirilerek meveut durum tahmin edilir: Gostergeye iliskin meveut durum verisine plan donemi icerisinde
ulasildifn durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadifi gozden gegirilir,

kthlu 23. Hedef Karti Sab




Tablo24.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Ama¢1 Ogrencilerindersdisiegitimveogretimeetkinkatilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerinilgi,beceriveyeteneklergelistirilerekiistogrenimeyerlesendgrenci
oraniniarttirmak

PerformansGostergeleri Hedef Baslangi¢ izleme | Rapor
e Degeri** 1.1l 2yl | 3.yl | 4.Y1l | 5.YI | Sikhg [ Sikhg
Etkisi*

PG1.1.1 100 %3 %8 D14 %18  |%24  |%32 12Ay 12Ay

Bir Egitim Ogretim

Doneminde Bilimsel,

Kiiltiirel, Sanatsal ve

SportifAlanlardaenaz1

faaliyete katilan

égrenciorani

PG1.1.2 100 0.5 1 1.2 1.5 2 3 12Ay 12Ay

PG1.1.3 100

PG1.1.4 100

e Olgme,DegerlendirmeveSinavHizmetleriSubesi
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Subesi,Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi,

IsbirligivapilacakBirimler MeslekiveTeknikEgitimHizmetleriSubesi,OrtadgretimHizmetleriSubesi,Ozel Egitimve
RehberlikHizmetleriSubesi,OzelOgretimKurumlariHizmetleriSubesi, Temel Egitim
HizmetleriSubesi,StratejiGelistirmeHizmetleriSubesi,

Riskler -Ogrencilerinvevelilerinbilimsel, kiiltiirel sportifvesanatsalfaaliyetlereiliskinfarkindalik

diizeyinin farklilik gostermesi

-Ogrencilerinvedgretmenlerinmevcutdurumdayeterliliktemellislgmeuygulamalarmaaliskin
olmamasi
DersdisiegitimOgretiminseviyeveokulkiiltiirlerinegdreetkinbirsekildeuygulanmastigin

Stratejiler gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrencilerinbilimsel, kiiltiirel,sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarindaetkinliklerekatilim1
artirmaya yonelik projeler uygulanacak ve izlenecektir.
Dersdisiegitimindedgretmennitelikveyeterlilikleriytikseltilecektir




MaliyetTahmini 1.100.000,00TL

Tespitler -Toplumdaakademikbasarmmyeterlidegerigormemesi

Ogrencilervedgretmenlerinyeterliliktemellilgmevedegerlendirmeuygulamalarikonusunda
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.




intiyaclar
-Ogretmenlerinalternatifegitimydntemvetekniklerikonusundaegitimealinmalari,

Sinavkaygisinayonelikolarakailehekimligibastaolmakiizeregesitlikurumlarlaigbirligi
yapilmasi

PerformansgostergesininHedefeEtKisiylizdeolarakifadeedilir.Amacahizmetedecekhedeflerintamami%100basariperformansi olarak
distiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°liik oran bulmalidir.

Ornek:

PG1.1(%20)+PG1.2(%20)+PG1.3(%20)+PG1.4(%20)+PG1.5(%20)=%100

PG1.1(%20)+PG1.2(%40)+PG1.3(%40)=%100

**Baslangicdegeri,hedefinmevcutdegerininylizdeyadarakamsalolarakifadesidir.

StratejikHedef:Ogrencilerinyasokultiiriiveprogramlaragéregereksinimleridikkatealanbeceritemelliyeterliliklerisisteminegecirilmesineiliskincalisma
yurutilecektir.

Amac2 Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatithmlariylatamamlamalarimsaglamak.

Hedef2.1 Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatithmoranlarartinlacaktir.

Hedef2.2 Ogrencilerindersdisietkinliklerekatilmoranlarartirilacaktir.

Performan | He%f Bﬁg‘; 20 20 20 20 | 20 | %€ Rap
s Etkisi( Deg 24 25 26 27 | 28 | Sikn | Sikh
Gostergele %) eri a1 a1
ri

Yilsonu 100 62,5 64 66 67,5 69 70 12ay 12ay
Puan
Ortalamas
1

Koordinat | OrtaOgretimHizmetleriSubesi
orBirim




IsBirligi BilgilslemveEgitimTeknolojileri,HayatBoyuOgrenmeHizmetleriSubesi,Meslekive
Yapilacak | TeknikEgitimHizmetleriSubesi,Ortad gretimHizmetleriSubesi,OzelEgitimveRehberlik
Birimler Hizmetleri Subesi, insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi
Riskler -Ogrencilerdedersdisietkinliklereiliskinfarkindaliginyeterliolmamasi,
- Dersdisietkinlikleridestekleyiciprogrammaliyetlerininytiksekolmasi,
- Dersdisidijitaliceriklerinteminineyonelikmaliyetlerinyiiksekolmasi
Stratejil - Egitimkalitesininartirilmasii¢inélgmevedegerlendirmeyontemleri
er etkinlestirilecekveyeterliliktemelliolgmedegerlendirmeyapilacaktir.
- Yenikaynaklarlaégrencilerinkullanilandiinyayideneyimlemesisaglanacakve
dijital icerikler gelistirilecektir.
- Kademelerarasigecissinavlarininegitimsistemitizerindekibaskisiazaltmakamacl
calismalar yapilacaktir.
Tespitler - Ogrencilerinfarkhialanlardaégrendiklerinikullanmasinisaglayandisiplinlerarasi
bir yaklasimin olmamasi,
Ogrencilerindersdisiegitiminedestekolacakdijitaliceriklerinveplatformlarinyetersizolmasi,
Ihtiyaclar

- Ogretmenegitimlerininyapilmass,

- Dersdisiegitimineyonelikdijitaliceriklerinveplatformlaringelistirilmesi,

- Uluslararasihareketlilikprogramlarinayonelikfarkindaliginartirilmas,




Amac3 Okulunamaclarinaulagsmasinisaglayacakkurumsalimkanveyetkinliklerverimlivestirdiiriilebilirbirsekilde
gelistirilecektir..
Hedef3.1 Okulunfizikimekanlariminokulunihtiyagvehedefleridogrultusundaiyilestirilmesisaglanacaktur.
Hedef3.2 Okulyoneticilerininvedégretmenlerinmeslekigelisimlerigiiclendirilecektir
Performan | Tiedef | Basla 1o, 20 20 20 | 20 | e Rap
e ngi¢ me or
s Etkisi( Deg 24 25 26 27 28 | Sikh | Sikh
Gostergele | o) eri g1 g1
ri
100 82,5 85 87 89 90 92 12ay 12ay
Koordinat | OrtadgretimHizmetleriSubesi
orBirim
IsBirligi Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri, Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi, Ortadgretim
Yapilacak | HizmetleriSubesi,OzelEgitimveRehberlikHizmetleriSubesi,InsanKaynaklariHizmetleri Subesi
Birimler
Riskler

-Ogrencilerdegelisimvedegisimkonusunailiskinfarkindaliginyeterliolmamasi,

- Okulhizmetlipersonelsayisininyetersizolmasi,
- Gerekliekipmanvemalzemeteminineyonelikmaliyetlerinyiiksekolmasi




Stratejil -Okulunfizikimekanlarinindurumtespitiyapilacakveiyilestirilmesiicindnceliklendirilmisbir
er plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir
-Atélyevelaboratuvarlariniyilestirilmesiicinsektorileigbirlikleriyapilacaktir
-.Temizlikvehijyenmemnuniyetdiizeyibelirlemekicinanketleruygulanarakyapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Tespitler -Okulunkapladigialanégrenciveégretmensayisininsayicafazlaolmasi
-Ogretmenleregelisimvedegisimeacikolmasiicingereklifarkindaliginolusturulmasimsaglamak
Thtiyaclar

- Ogretmenegitimlerininyapilmasi,
- Sektorlerlegerekliisbirliginisaglamak
- Gerekliekipmanvemalzemeihtiyaciniteminetmek

-Okulhizmetlipersonelsayisininarttirilmasi




Ornek:

Baslangi¢
PerformansGostergeleri Degeri** | 1.Yn | 2.yil | 3.yl | 4.Yil | 5.1l
PG1.1.1 0 50 80 120 200 300
Ornek:
Baslangi¢
PerformansGostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.yl | 3.yi1 | 4.Yil | 5.Yil
PG1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 [ %50 %70

Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlari icin okul/kurum tiirlerine uygun olarak Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla
uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir. (Ek- 6 Okul/kurumlar i¢in Hedef Kartlari)

o Erisimveegitimogretimekatilim

¢ EgitimveOgretimdeKalite

¢ KurumsalKapasite

olmak iizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate
alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarin1 hazirlarken tist politika belgeleri olan Milll Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Planiilebaglibulundugu il/ilgemilliegitim miidiirligic 2024-2028 stratejikplanlarindayer alanamachedef, performansgostergeleriile
stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5'te okul/kurumlar i¢in hazirlanmis olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi'nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar icin MEB Stratejik Planr’'yla uyumlu 6rnek
hedef kartlar1 olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema icin hedef kartlarinda yer alan en az bir amaci planlarinda kullanmalidir.
Bunun yaninda, ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh olduklar1 2024-2028 il/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Plan’’'nda yer alan

amag, hedef, performans gostergelerini de dikkate alarak amac, hedef, performans gostergesi ve strateji belirleyebileceklerdir.



StratejilerinBelirlenmesi

Stratejiler,okul/kurumunhedeflerinenasilulasilacaginigdsterenkararlarbiitiiniidiir.lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili
bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazlabes tanesineplandayer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 vefarkl
alanlardaki yetkinligi gz 6ntinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.
Stratejilerolusturulurkencevaplanmasigerekensorular:

¢ Hedeflereulasmadakarsilasilabileceksorunlarnelerdir?

¢ Hedeflereulasmakicinizlenebilecekalternatifyolveyontemlernelerdir?

o Alternatiflerinmaliyetleriileolumluveolumsuzydnlerinelerdir?

Maliyetlendirme
Gaziosmanpasa Stileyman Sah Anadolu Lisesi Midurlugu 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesisiirecindekitemelgaye,stratejikamac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile blitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Butemelgayedenhareketleplanintahminimaliyetlendirilmesisusekildeyapilmisgtir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir,Eylemlereiliskinmaliyetlerinbiitcedagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

Midirligimiize bakanlikyonetimbiitcesindenayrilanpay,valilikve6zelidareninkatkilariileokulailebirliklerininkatkilar1 hesaplanmistir,

Eylemlereiliskintahminimaliyetlerbelirlenmistir,

Eylemmaliyetlerindenhareketlehedefmaliyetleribelirlenmistir,

Hedefmaliyetlerindenyolacikilarakamag¢maliyetleri belirlenmisveamag¢maliyetlerindendestratejikplanmaliyetibelirlenmistir.Genelbiitce, valilikler,
belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda

MilliEgitimMiidiirligii2024-2028StratejikPlani’'ndayeralanstratejikamaglarin



gerceklestirilebilmesiigintablodadabelirtildigitizerebesyilliksiireicintahmini8.200.000,00TL’likkaynagineldeedilecegi diisiiniilmektedir.



Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amac1 300.000 350.000 450.000 650.000 750.000 2.500.000

Hedef1.1 140.000 160.000 200.000 300.000 350.000 1.150.000
Hedef1.2

160.000 190.000 250.000 350.000 400.000 1.350.000
Amac¢2 400.000 450.000 500.000 600.000 800.000 2.750.000
Hedef2.1 200.000 220.000 250.000 300.000 400.000 1.370.000
Hedef2.2 200.000 230.000 250.000 300.000 400.000 1380.000
Amac¢3 400.000 500.000 550.000 650.000 850.000 2950.000
Hedef3.1 190.000 240.000 270.000 320.000 420.000 1.440..000
Hedef3.2 210.000 260.000 280.000 330.000 430.000 1.510.000
TOPLAM 1.100.000 1.300.000 1.500.000 1.900.000 2.400.000
8.200.000

Maliyetlendirme yapilirkenayrintilifaaliyetlergézontiindebulundurularakhedefeiliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje
belirli bir hedefe yonelik olmaldir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda

yurttiilen veya yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.



Stratejikplaninmaliyeti,amag¢larinmaliyettoplamiileyilingenely6netimgiderleritoplamina;amaclarinmaliyetiiseoamacabagh hedeflerin
maliyet toplamina esittir.
¢ Personelgiderlerimalvehizmetalimgiderlerivs.birdenfazlahedefleiligkilendirilmesidurumundailgiligiderler agirlandirilarak

dagitilir.



o Herhangi bir hedefe veyafaaliyete6zgiiolmayan,birdencokhedefeveyafaaliyete yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve

onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.



3.iZLEMEVE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik
olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir sikliklaizlenmesivebelirlenendénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu
birim ve Kisiler ile stirece iligkin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmisolan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak
her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekildegerceklestirilir.Busablonileplanlananhedefeneorandaulasildigive buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef performansinin
hesaplanmasinda izleme dénemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme dénemindeki gerceklestirmedegerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %1001 asabilirancakhedefperformansininél¢iimiindebu deger 100 olarak

alinir.Boylecedigergostergelerinhedefeetkisinindogruhesaplanmasi saglanir.



Birgostergeninperformansinegatifdegeralabilir.Ancakhedefperformansininél¢ciimiindebudegersifiralinir.Boylecediger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebiiylimesiicinfirsatlarigenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef %88*
1.1
Performans
1
Sorumlu Okulyonetimkadrosu
Birim
Performan Hedefe | Plan izleme Izleme Performans(%
s Etkisi Donemi DonemindekiY1lS | Dénemindeki
Gostergesi (%) Baslangic onu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
donemsinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinli
ksayisi
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimialan
veli
orani
(yiizde)
HedefelliskinDegerlendirmeler
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1licinperformansin%?100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028d6neminikapsayanstratejikplanigin2023yilsonudegeridir.
**Heryilinilkaltiayinda,ilgilihedefeaitperformansgéstergelerininperformansdizeyidikkatealinarakizlemeninyapildigiyilinsonuitibariylahedeflenendegereulasilipulagilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene de@ere ulasiimasini engelleyecekhususlarveriskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacaktemeltedbirlerkisacayerverilir.



*PG1.1.1'inperformansininhedefeetkisinincarpimiilePG1.1.2’ninperformansininhedefeetkisiningcarpimlarisonucununtoplanmasiylaelde
edilir.

(%100X%60)+(%70 X%40)=%60 + %28=%88



EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

icPa | Dis Yararlani| NedenPaydas? Onceligi
ydas | Paydas| c1
Paydas (Miisteri)
MEB Baglioldugumuzmerkezi
v idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
v yaralandiklariigin
Ozelidare Vv Tedarik¢imahalliidare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulagmak is birligi
yapacagimizkurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢cin sundugunu gostermeye yarayan paydas-

trin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3YararlaniciUriin/HizmetMatrisi

. e Altyapi| Yay| Rehb | Mezunl| Olgme-
S Egiti | Yatihly Nitelig A Dotynag 1my erlik | ar Dei“;erl
Uriin/Hizmet | m-Og | k-Burg lils |R m Kurs. | (Ogren | endirm
rgtim_ luluk | Giicii | - Yatirim Sos; i) =
(Orgii G | y
n- E .
, o
Yararlanici n) f
(Miisteri) o
j
e
1
e
r
D
a
ni
$
m
a
nl
1k
Ogrenciler y 0 Vv v v
Veliler N
Universiteler o o y
Medya ) )
Uluslararasikuruluslar ) 0
MeslekKuruluslar
Saglikkuruluslari 0




DigerKurumlar

Ozelsektor

Vv :TamamO:Birkismi
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